DOUTA COMISSAO DE LICITACOES DO SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC/PARANA E DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL —SENAC/PARANA

Sesc 4766724

Tramite Interno
18/09/2024 15:37:43

CONCORRENCIA N° 076/2024 - LOTE 1

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.970.088/0001-25, com
sede na Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR,
devidamente qualificada nos autos do processo licitatério em epigrafe, vem,
tempestivamente, por meio de sua representante legal que in fine assina, com
fundamento no item 10 e seguintes, do Edital e art 5° inciso LV da CF/88,
apresentar CONTRARRAZOES, face ao Recurso Administrativo interposto pela
empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, forte nos

fundamentos faticos e juridicos a seguir aduzidos:

I- DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, importante salientar a tempestividade das presentes
Contrarraz6es, porquanto interpostas no prazo de 02 dias uteis, contados do
recebimento das razdes recursais, nos termos do item 10.5 do Edital da presente

concorréncia.

10.5  Interposto(s} ofs} recurso(s), as demais LICITANTES ser@o intmadas para,
querendo. apresentarem contrarrazdes no prazo de (2 (dois) dias Uteis, |

sendo-lhes assegurada viste imediata dos elemantos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.




Sendo as razdes recursais recepcionadas em 18.set.2024 e o prazo
para apresentacao das contrarrazées findar-se-a tdo somente em 19.se1.2024 as

17h, resta inequivoco a tempestividade da apresentagdo da mesma.
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Il - SINTESE DOS FATOS
Em 16 de setembro de 2024 a Comissao de Licitacbes da presente

concorréncia, mui assertivamente julgou aceita a proposta comercial apresentada
pela Empresa Planservice (3° colocada), uma vez que restou comprovado o

atendimento de todos os requisitos legais e editalicios.

Indignada com o julgamento, a Empresa Orbenk (4° colocada)
apresentou recurso alegando que a planilha de custos apresenta vicios

insanaveis, que torna a proposta inexequivel.

- DAS RAzZOES PARA MANUTENCAQO DA DECISAO -
PRELIMINARMENTE
De anteméo é importante destacar que o Recurso apresentado pela
Empresa Orbenk tem carater procrastinatério, com unico intuito de atrasar a
Contratacao por parte do SESC e do SENAC.
Isso se comprova pela auséncia de materialidade e argumentos em sua
peca recursal, uma vez que nenhum dos fatos alegados ¢é procedente,

demonstrando total impericia da Recorrente na analise de propostas.

Além disso, o recurso apresentado contém erros materiais que




evidenciam que o recurso em questdo, nada é, além do que os ditos “Ctrl C” —
“Ctrl V”. Isso coloca em credibilidade toda a alegacao da peca recursal, que além
de procrastinatoria, visa colocar em duvidas o julgamento da ilustre comissao,
qual fez uma analise detalhada e analitica das propostas apresentadas.

Os erros acima mencionados sdo tdo absurdos que beiram a

comicidade, senao vejamos:

a) “...Contra o julgamento que declarou vencedora da concorréncia em

epigrafe...”
Na realidade fatica, houve julgamento da proposta e n&o declaracéo de
vencedor. Fica claro que a Empresa Orbenk esta “confusa” no que concerne o rito

da contratacao em questao.

b) “Ainda acerca da tempestividade da Impugnacéao...”
Novamente se demonstra a dificuldade da Recorrente em compreender
o rito da Presente Concorréncia. A fase de impugnacao é anterior a apresentacao

de propostas e ndo se confunde com Recurso Administrativo.

c) “...apds decorrida a etapa competitiva de lances...”

Etapa competitiva de lances???

d) “...da analise dos documentos de habilitacdo...”
Na modalidade concorréncia, a fase de habilitacdo sucede a fase de
propostas. Ademais, a abertura de envelopes ainda nao ocorreu, portanto,
embora “preveja o futuro”, a Empresa Orbenk somente pode se manifestar acerca

dos documentos de habilitagdo, ap6s a abertura dos envelopes dos mesmos.

e) “...que a licitagdo na modalidade pregédo ...”

O procedimento em epigrafe se trata de Concorréncia e nao Pregao.

f) “..nos documentos de habilitacdo da empresa DEFENTEC VIGILANCIA
LTDA ...”

Aparentemente a Recorrente tem duavidas acerca da empresa contra

quem esta apresentando o Recurso.




g) “Dos erros insanaveis contantes...”

Desconhecemos o significado da palavra “contante”.

Mui embora os pontos acima destacados néo alterem a substancia do
recurso, demonstram que ndo houve objetividade por parte da Recorrente, qual
utilizou um recurso anterior apresentado em outra licitacdo, apenas para tentar

ludibriar a respeitavel comisséao.

IV-DAS RAZOES PARA MANUTENCAO DA DECISAO - DO MERITO

Apos trés paginas inteiras de pura “litania”, alega a Recorrente que a
Empresa Planservice deixou de apresentar as planilhas dos postos futuros,
referente ao item 17, 19 e 23.

Nos causa estranheza tal alegagdo, uma vez que as planilhas foram

devidamente apresentadas, conforme comprova-se através da proposta juntada
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Além disso, a previsdo de postos futuros do SESC e do SENAC néo
prevé os postos supramencionados:

SOSTON DR TRABALNG DE SO0 SUIURD L BESC BARANA - LOTE B8

s

~ BOSTO OE TRABALHD | EFETO | CARG HORARIA |
UliLRDE tiey B eee D

ORI RAL G REDIDRBL
ek AR
Rus Vaogwde S B0 Bagvon, 337, Herds : ; : L] Bogr. o Ko PTG g VIRI0 12043 an 1604
LR A w&&:&m
Cuatsa/DR

SEEE AT o ;
56 AT SERVERTE 1
Boe Depulads Deper Bilvestor, 2020
CEb: RS040
50

23
&

Bany. & Baons BTR S T2NE0 S Mok @ 1BIO

Seduenie 2 2 H

& Sog 2 Bex 13 be 1D Wl be 200

T LAFA
A D Manoel Pecirs, 2041 - Cantrn e . , Seg. & Sen: 090 2y 0 1 130 25 17 56 OB e
CER 83750000 SEvente : 4 ¢ Rl PP
L,




BUSTOE DE TRABALNG BE NICHD PUTURD - SENAL BARANA - LOTE M

PUSTO DE TRABALHO | EFETIVG | CARDA HORARIA { HORARID 0E TRASALHG

UHICALE | CNPU ENDERECD , e T
CARGO JDE | OIOEDE | TRAS ) pomima HORARIO DE TRASALHO
DROEM | POSTOS POR SeARA
SEMANR L
Seg. Gus, Ul o Sec: 00545 B 13N ¢ HBID as
. : BRI Sob. ¢ Do 03545 B 130 1AN30 28 1ENS -
WO M ATENDINEN ! AR BERVENTE ki 3 & & N
FOLEQ SE ATBDMENTO DE CaNPO FOLIA TERGA - COM REPOSCAD NO DOMNGO
B
RO SR 277 - % 122 - Lojexs 10885/ 1007 - DE FOLGA.
o Seg.. Ter, Gui & Sex.: 030 98 130 ) 13030 as 1TH4S;
o - ) S ¢ Com. 0h 85 T 7 1200 4 18N - FOLGS
Campy LarguiPR. SERY / M
pa Largs SeRvENIE ¥ 1 8 % ouARtA - DO REPORCAD MO DOWINGO OF
FOLGA
Tero 120 g8 18018 (15 o de wievabal Oua 13
SERveNE 3* 1 § W &5 17k Ol 2 Do 136 30 108 - FOLGA SEGUNDA -
COM REPCHEIZAD NO DLIBINGD DE FOLOA.
Seg., Ten, Gwe. Sex. S8 ¢ Dom. 28 gs 18w 0
SERVENTE LS 1 L 3 NS g3 196 - FOLOA DUINTA - 0O REPOSICAD
HO DOSINGO DE FOLOA .
SemiEtE ks 3 5 Sag. 5 Bex.: 00k 45 120 7 130 &8 TTHRD
THE - NOVA UNIDAEE SERVENTE r 1 5 a5 Seg. & Sex: 0Bh g Yk 3 4s TTRRD
Rus Joso Parni, 224 - Prads Yol :
Cunitibadg. SEWVENTE i i N & Beg. & Sex. T20GT G5 18R TTh 8y T2
SERVENTE & q 5 48 Boy. & Sex. 12040 88 17h 18 ks 120
: Ter. & Sex 086 3120 2 136 45 18030 &b ¢ Do
BERVENTE ka i 8 44 3% 8% 1207 VS 45 1IR30 - FOLGA SEGUNDA - COB
: REPOSICAD N0 DOMIED DE FOLGA
Teeo 120 8 188 0 tTH 4 Z083% Oue., Qui ¢ Bexs
) ) TAHEE G THR 7 100 48 20 Sab. WORID q T3 4N
CAFE SAC LOURENCD - ?@f& SHIDADE SkvENE = 3 § & 3¢ 0k Do 09B30 Ay T8N/ 1k s 1R - FOLGAR
Bug Jose B b it - Sl Lowrenps - SEGUNDA - COM REPORIAD KO DOMMNGED OF
Pargue S50 Lowensn - Turtiba®R. FOLGA.
Tars 120 & VBB © T g 2R3N G, Ouil e Sexs
TATD 5 1ER 106 Ge 200 Sb SUMIC 4o 138 4 1k
Semusnte ¥ 1 & & & 19k Dorn.: DOBOY s 13k [ 16k bs 18R - POLBA
SEQUMDIA - CON REPOSIAD N0 DOWNGO DE
FOLGA,
SEMACIRATI - NOVA UNIDADE i N . Seg. & Sew O7h &8 13k 7 130 g BN, Subo 086 b
Ao Jost Galiciol seeing com Fue SERVENTE ! ., & “ 12h
Depulids Cézir Siventre, o 2000 - B 153 -
HAE 333 - Alte do Bldris B s Serc 136 s 1TH T8y bs Iy Sab: 13 ks
CENTE 1 & 44
CEP; 845004000 SERvERTE z § tan
sl R

TOTAL D€ POSTOS OF TRABALHO DE NICED

Em seu anseio de tumultuar o processo e de forma desesperada tentar
desclassificar a Planservice, a Empresa Orbenk ndo se preocupou em analisar

corretamente a proposta apresentada.

Ademais, na sequéncia da falsa alegacéo de auséncia das planilhas de

postos futuros, a Orbenk solicita a desclassificacdo da Recorrida por decréscimo

de tributos (pagina 5, ultimo paragrafo). Ocorre que em momento algum discorre

sobre qualquer situacdo de ftributos, até porque, os tributos utilizados pela

Empresa Planservice sao os mesmos utilizados pela Empresa Orbenk.




Ja na pagina 9, a Recorrente alega que a suposta auséncia das
planithas 17, 19 e 23 (ja comprovado que foram encaminhadas), torna a proposta
inexequivel.

Sobre a inexequibilidade, cabe lembrar que a diferenca de propostas
entre a Planservice e a Orbenk é de R$ 375,77 (trezentos e setenta e cinco reais),
sendo menos do que R$ 0,14 (quatorze centavos) por posto. Como poderia ser
inexequivel a proposta da Empresa Planservice e nao ser inexequivel a proposta
da Empresa Orbenk? Apenas mais um ponto de comicidade.

Ainda em sua tentativa desesperada, a Recorrente alega que para os
postos de Artifice a Recorrida utilizou a Convencao Coletiva errada, posto que
deveria utilizar a CCT da atividade preponderante e que a Planservice ndo é filiada
ao SEAC/PR.

Destaca-se que no caso dos Artifices, estamos tratando de uma
categoria diferenciada, ndo abrangida pelo SEAC/PR. Muito embora a Recorrente
tenha se esquecido, a CLT trata dessa situacado em seu art. 511, §3°.

Art. 511, E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacéo
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os gque, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissGes similares ou conexas. (Redacdo
restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a gue se forma dos empregados
que exercam profissdes ou funcgdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condigcdes de vida singulares.
(Redagao restabelecida pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946) (Vide Lei n°
12.998, de 2014)

Diante do que consta do art. 5°, Xlil, da CF/1988, de acordo com o
ordenamento constitucional, ha que se reconhecer que o “estatuto profissional
especial” de que trata o §3° do art. 511 da CLT se refere a um ato normativo
priméarioc que estabelece uma determinada atividade como privativa de uma
profissdo. Logo, “diversamente dos empregados em geral, que sédo representados
pelo sindicato de ftrabalhadores relacionado a atividade econémica do

empregador, aqueles que compbem categoria profissional diferenciada serdo

‘representado‘s ela entidad’e’ sindi¢a/ de tra‘ba/hador‘es“quer exercem aquela




profisséo especifica™

As categorias diferenciadas constituem uma importante excecéo a regra
do processo de enquadramento sindical, porquanto, como excecdo aos
empregados em geral, os integrantes de categorias diferenciadas sio
representados pelas entidades sindicais relativas aquelas profissdes
especificas.

Neste sentido, o sitio do TST veiculou noticia de que “Vendedor de
bebidas nédo sera enquadrado na categoria sindical preponderante da empresa”
considerando que se trata de categoria diferenciada e que o enquadramento
ndo é definido pela atividade preponderante do empregador, em voto do
Ministro Dezena da Silva, da 12 Turma (Processo: Ag-RR-646-
68.2011.5.06.0313).

O acérdao trouxe como fundamento o fato de que:

“E entendimento assente nesta Corte de que o enquadramento
sindical se define pela atividade preponderante do empregador, exceto na
hipotese de categoria profissional diferenciada. No caso dos autos, o Regional
entendeu que o reclamante exercia a fungéo de vendedor. Dessa forma, ndo se
aplica ao reclamante as normas coletivas referentes a categoria representativa
dos empregados exercestes das fungdes relacionadas a atividade preponderante
da reclamada. ”

Destarte que a Recorrida atua em mais de uma atividade econémica ao
mesmo tempo. O proprio artigo 581 da CLT traz orientacdo acerca do
enquadramento sindical:

Art. 581. Para os fins do item Ill do artigo anterior, as empresas
atribuirdo parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou
agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade
sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento
principal, na proporcao das correspondentes operagdes econdémicas,
fazendo a devida comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
conforme localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias. (Redacio dada pela Lein® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n®
11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas,




sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica,
sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa
da mesma categoria, procedendo-se, em relacdo as correspondentes
sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo. (Redacéo
dada pela Lein® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a
unidade de produto, operacdoc ou objetivo final, para cuja
obtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente
em regime de conexao funcional. (Redag&o dada pela Lei n°® 6.386,

de 9.12.1976)

Note que o conceito de “atividade preponderante” ndo tem a ver com
aquela que tem maior faturamento ou maior numero de empregados. Também
nao confunda o conceito de “atividade preponderante” com o CNAE Principal e
Secundéarios. Os CNAEs nao tém absolutamente nenhuma influéncia na
determinacdo da atividade preponderante de uma empresa para fins sindicais.
Isso porque, para que seja considerado atividade preponderante é necessario que
as demais atividades tenham conexdo funcional com a atividade preponderante.

Vejamos o exemplo abaixo:

Enguartar no sindicals que
tedo feprasenia & alvidade
. econdmica da Bmpresa

Cads ivicade sers
sngustians nosindieato
5Ee . gug represenis &
{espechve plvidade
eoononica

Az stiyidades serubudrias
intera it ibuers

Sim

Eaguadiar no sinticato que
Tepresenia a slividats
econdmica princips




Neste sentido, uma vez que a Planservice possui diversas atividades
econdmicas, sem conexao funcional entre elas, ndo ha que se falar em atividade
preponderante.

Ainda ha que se falar que a Empresa Orbenk também utilizou o
Sinduscon para levantamento de salario do posto de Artifice. A diferenca entre as
propostas dar-se-a nos beneficios, contudo, os beneficios previstos na proposta
da Planservice sdo mais benéficos ao colaborador.

Mesmo que fosse necessario o ajuste da proposta, com alteracio de
convengao, o valor da Planservice ainda permaneceria inferior ao da Orbenk,
portanto, n&do ha real preocupacao da Recorrente em relacdo a economicidade do
SESC/SENAC, apenas tentativa desesperada em obter vantagens préprias.

Por fim, em relacao a filiacdo da Recorrida junto ao SEAC/PR, inexiste
qualquer razdo para a Recorrente, visto que o art 8° da CF/88 é claro quanto a
livre filiagao.

Portanto, ndo resta quaisquer duvidas de que o Recurso apresentado
pela Empresa Orbenk nao possui qualquer substancia e nao assiste qualquer
razao a qualquer fato alegado, devendo a Administracao manter a decisdo, ora

formulada.

V —-DOS PEDIDOS

Por todo exposto, evitando-se quaisquer equivocos no dmbito do presente
processo licitatério, requer-se a improcedéncia total dos pedidos constantes do
recurso administrativo interposto pela Recorrente, com a consequente
manutencdo da decisdo que declarou vencedora do certame a empresa
PLANSERVICE, por tratar-se de medida justa e oportuna.

Curitiba, 18 de setembro de 2024

REA DE CARVALHO FURLAN

@ serrro

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
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